
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด อบต.สวี                     โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒39                                      

ที ่            - วันที่  28 กันยายน 2566  

เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการแผนการดำเนินงานการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรสุขภาวะ 
            (Happy Workplace)   

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสว ี
 

 ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลสวี ได้จัดทำแผนการดำเนินงานการส่งเสริมและ          
การบริหารจัดการองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) นั้น   

 ในการนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสวี จึงรายงานผลการดำเนินการแผนการ
ดำเนินงานการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ดำเนินการและลงข้อมูลใน 
HYPERLINK www.sawee.go.th เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                                                            จ่าเอก 

            (เสกชัย  ชูโชติ) 
                                  หัวหน้าสำนักปลัดอบต. 

- ทราบ 
 
 

                              (นางสุรีรัตน์  จามิกรณ์) 
                               ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลสวี 

 
- ทราบ 

 
                               (นายธวัชชัย  ซื่อสัตย์) 

                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานแผนการดำเนินงาน 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานแผนกิจกรรม/โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

1.    Happy Body การส่งเสริมด้านสุภาพกายและใจ  

1) โครงการมหกรรมคัดกรองสุขภาพ 

 

 

 



2) โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

 



3) กิจกรรมรณรงค์สวมหมวกกันน๊อก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4) กิจกรรมต้านยาเสพติด 

 



 



2.   Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

1) ออกเยี่ยมบ้านและมอบสิ่งของให้กำลังใจผู้ป่วยติดเตียงและผู้สูงอายุ 

 

 

 



 



2) มอบถุงยังชีพพระราชทานแก่ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน 

 



3) มอบทุนการศึกษา 

 

 



 



3.   Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

1) กิจกรรมจิตอาสา 
 

 



 



 



3) ทอดผ้าป่าสามัคคี 
 

 



3) กิจกรรมวันชาติไทย 
 

 



3) ประชาคมจัดทำแผนพัฒนา 
 

 
 
 



4.   Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

1) ทำบุญปีใหม่ 

 
 
 
 
 



2) การแข่งขันกีฬาสี 
 

 
 



5.   Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

1) เผยแพร่ความรู้ผ่านทางสื่อ 
 

 
 



 



 



 



6.   Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

1. โครงการบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 



2) ทำบุญตักบาตร 

 

 



 



3) ปล่อยพันธ์สัตว์น้ำ 

 



7.   Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

1) กิจกรรมให้อบรมการสร้างอาชีพ 

- ฝึกอาชีพผูกผ้าแก่นักเรียนผู้สูงอายุ 

 

- การฝึกทำห่อหมกแก่ผู้สูงอายุ 

 



- การฝึกทำดอกไม้ประดิษฐ์แก่ผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) คาราวานสินค้าอุปโภค บริโภค จำหน่ายสินค้าราคาถูก 

 



 



8.   Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

1) โครงการพัฒนาจังหวัด ครอบครัวมั่นคง สังคมสุขภาพดี 

 


