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รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2567 

วันศุกร์ ที ่ 28  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสวี 
---------------------------------------------------------------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

นายธวัชชัย  ซื่อสัตย ์            เมื่อถึงเวลากำหนดนัดประชุม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและ 
นายกอบต.สวี พนักงานจ้าง ได้ลงชื่อและนั่งในที่ประชุม จำนวน 22 คน เรียบร้อย 

ขอเชิญประธานเปิดประชุม  และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 

นายธวัชชัย  ซื่อสัตย์             1.1 แจ้งการมาปฏิบัติราชการเวลา 8.30 น. เลิกงานเวลา 16.30 น. 
นายกอบต.สวี เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทราบและถือปฏิบัติโดย

เคร่งครัด 

นางสาวจิระพันธุ์ พรหมขุนทอง             ดิฉันจะให้นางสาววันเพ็ญ  ชูวงศ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ แจ้ง 
ปลัดอบต.สวี สรุปรายละเอียดในการลาให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด อีกครั้งหนึ่ง 

นางสาววันเพ็ญ  ชูวงศ์             ดิฉันได้จัดทำเอกสารสรุปการลา และได้ลงไว้ในโน๊ตไลท์กลุ่มพนักงานอบต. 
นักทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ที่ประชุม    รับทราบ 

นายธวัชชัย  ซื่อสัตย์             1.2 การหยุดงาน ซึ่งยังไม่ได้รับอนุญาต หรือมีภารกิจจำเป็นให้แจ้ง 
นายกอบต.สวี ผ่านทางไลท์กลุ่มพนักงานอบต.สวี ทุกครั้ง 

ที่ประชุม    รับทราบ 

นายธวัชชัย  ซื่อสัตย์             1.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ใน 
นายกอบต.สวี การปฎิบติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้ทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศ

อบต.สวี เรื่อง ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567 

ที่ประชุม    รับทราบ 

 

 



5 

 

 
นายธวัชชัย  ซื่อสัตย์             1.4 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ผมจะให้นางสาววันเพ็ญ 
นายกอบต.สวี ชูวงศ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ แจ้งรายละเอียดให้พนักงาน

ส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 

นางสาววันเพ็ญ  ชูวงศ์             ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศ 
นักทรัพยากรบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 

2564 โดยขอสรุปรายละเอียดประมวลดังกล่าวเพื่อแจ้งให้พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนทราบและถือปฏิบัติ และได้ลง
ประกาศไว้ในเวปไซด์อบต.สวี www.sawee.go.th แบนเนอร์ ประมวล
จริยธรรม เพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษาเพ่ิมเติม  

                                                 ก. จริยธรรมหลัก  
                                                   (๑) ย ึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได ้แก่ ชาต ิ ศาสนา 

พระมหากษัตร ิย์  และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป ็นประม ุข โดยย ึดถ ือผลประโยชน ์ของ
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ประเทศชาติเป็นสำคัญประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

                                                   (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

                                                   (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

                                                   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

                                                   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                                   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

                                                   (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

                                                 ข. จริยธรรมท่ัวไป 
                                                   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
                                                   (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 

และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
                                                   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
                                                   (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย

ความเป็นธรรมรวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
                                                   (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง

คุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
                                                   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่  ในความ

รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
                                                   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
                                                   (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน

บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
                                                   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ

การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
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คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ 

ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื ่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ   
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมาย 
คำอธิบาย 
ย ึดม ั ่น  หมายถ ึ ง  ก .  ย ึดถ ืออย ่างม ั ่นคง           
ไม่เปลี่ยนแปลงง่าย ๆ เช่น ยึดมั่นในหลักการ
ยึดมั่นในตัวบุคคล 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศฯ เช่น 

๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือ 

ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง
ของประเทศชาติ 

๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

 

ส่งเสริม หมายถึง ก. เกื ้อหนุน ช่วยเหลือ
สนับสนุนให้ดีขึ้น 
สนับสนุน หมายถึง ก. ส่งเสริม ช่วยเหลือ อุปการะ 
พิทักษ์ หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ 
ดูแล เช่น รักษาทรัพย์สมบัติ , ป้องกัน เช่น 
รักษาบ้านเมือง สงวนไว้ เช่น รักษาไมตรี 
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นที่เคารพ 
ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว้ต้านทานไว้สู้รบ 
ป้องกันไว ้
ปฏิปักษ์ หมายถึง 
(๑) น. ฝ่ายตรงกันข้าม, ข้าศึก, ศัตรู 
(๒) ว. ที่ตรงกันข้าม เช่น ฝ่ายปฏิปักษ์ 

๔. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หร ื อ ไม ่ ก ระทำการอ ั น เป ็ นการทำลาย        
ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอัน
เป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ 

ภาพลักษณ์ของประเทศ 

๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที ่ตนนับถือ และ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

๗. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๘. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจ
เป ็ นปฏ ิ ป ั กษ ์ ต ่ อ ก า รปกครอ งร ะ บอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๒ 

ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกทีด่ี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย  และตามทำนองคลองธรรม              
มีจิตสำนึกที ่ดี โดยมีความสุจริตใจเป็นที ่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับ การตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
คำอธิบาย  
ซื่อสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจ
ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
ความซื ่อสัตย์ (วิก ิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) 
หมายถึง แง ่ม ุมหนึ ่งของศีลธรรม แสดงถึง 
ค ุณล ั กษณะทางบวกและค ุณธรรม เช่น         
ความซื ่อสัตย์ส ุจร ิต ความจริงใจ และความ
ตรงไปตรงมา พร้อมด้วยความประพฤติตรง 
ตลอดจน การงดเว้นการโกหก การคดโกง หรือ
การลักขโมย เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้น ความซื่อสัตย์
ย ั งหมายถ ึง ความน ่าไว ้วางใจ ความภ ักดี        
ความเป็นธรรมและ ความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย  
ความซื่อสัตย์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 
ประเม ินจร ิยธรรมข ้ าราชการพลเร ื อน , 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎข้อบังคับทั้งหลาย 
ไม่คดโกง ไม่ลักขโมย ไม่เอาของหลวงมาเป็น
ของตน แต่ความซื่อสัตย์ต่อกฎระเบียบหรือ
ข้อบังคับเท่านั้นอาจไม่เพียงพอ นักการเมือง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจิตสำนึกของความ
ซื่อสัตย์อยู่ตลอดเวลา 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ เช่น  

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
ไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   
ในงานหรืออาชีพของตน  

๒. ตรงต่อเวลาทั ้งการมาปฏิบัติหน้าที ่และ  
การนัดหมาย  

๓. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ  

๔. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จ ากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  แ ละพร ้ อมรั บ            
การตรวจสอบ  รวมถ ึ งร ับผ ิดชอบต ่อผล        
การกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติ
อย่างมีเหตุผลและ ชอบธรรม กล้ายอมรับผลดี
และผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง  

๕. มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที ่ท ี ่ได้รับ 
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการและประชาชน และ 
พร้อมที่จะรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาดและ ยินดี
แก้ไข 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ ่งแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากลในการ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
เช่น เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น  
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ไม่หาทางตีความกฎหมายหรือข้อบังคับให้
ตนเองสามารถ คอร์รัปชันได้ 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ  
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ ์ใจ จริงใจ เช่น 
เขาช่วยเหลือเด็กคนนั ้นด้วยความสุจริตใจ 
ไม่ได้ หวังส่ิงตอบแทน  
มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบทาง
ใจ มี ๓ อย่าง ได้แก่ ความไม่โลภอยากได้ของ 
ของผู้อื่น ๑ ความไม่พยาบาท ๑ ความเห็นถูก 
ตามทำนองคลองธรรม ๑  
จิตสำนึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรู้ตัว 
สามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัส 
ทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้ 
ด้วยกาย  
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที่ดีและ
ไม่ดี ในกิจการที ่ตนได้ทำลงไปหรือที ่อยู ่ใน
ความดูแล ของตน เช่น สมุห์บัญชีรับผิดชอบ
เรื่องเกี่ยวกับ การเงิน  
ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนา
แบบ ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู้
หรือความ ตระหนักในภาระหน้าที่ของตนว่ามี
อะไรบ้าง มีขอบเขตมากน้อยเพียงใด และถ้ามี 

ประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ โดยไม่
ก่อให้เกิดผลเสียต่อ องค์กรที่สังกัด 

๗. อดทนหรือยับยั ้งช ั ่งใจต่อผลประโยชน์       
ที่เย้ายวน โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 

๘. ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับของ
หน่วยงานและของทางราชการไปใช ้ เพื่อ      
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  

๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพร้อม
ที ่จะแก้ไขหรือปรับปรุงเมื ่อพบข้อผิดพลาด 
โดยเร็วที่สุด  

๑๐. ให ้คำปรึกษาแนะนำผู ้อ ื ่นด ้วยความ
ซ ื ่ อส ั ตย์  ตรง ไปตรงมา  และ ให ้ ข ้ อมู ล
รายละเอียด ที่สมบูรณ์ครบถ้วน เพียงพอ  

๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ 
เพื ่อไปทำงานภายนอกให้ผลประโยชน์กับ 
ตนเองและครอบครัว  

๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อ 
รักษาทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม  

๑๓. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็น 
ของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที ่มา รวมทั้ง    
การไม่ใช้สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ 
ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย  
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ความผิดพลาดเกิดขึ้นก็จะต้องยอมรับผิด 
ความพร้อมรับผิด (คู ่มืออบรมวิทยากรการ 
ป้องกันทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” , สพฐ. และสำนักงาน 
ป .ป . ช . )  หมายถ ึ ง  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ที่               
ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐหน่วยงาน ซึ ่งยึดหลัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยคำนึงถึงความ
ถูกต้องตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
จากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียที่แสดง
ถึงความพยายามในการปฏิบัติ หน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซื ่อสัตย์รับผิดชอบ 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่าง
และ  เคร ื ่องช ี ้ ว ัด เพ ื ่อนำไปส ู ่การพ ัฒนา
พฤติกรรม ข้าราชการยุคใหม่, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗) หมายถึง การที ่ข ้าราชการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็ม ความสามารถด้วยการทุ่มเท
กำล ั งกาย  สต ิ ป ัญญา  และ เวลา ให ้ แก่            
ทางราชการ ปฏิบัต ิงานได้สำเร็จ  ตรงตาม
กำหนดเวลา และตรงตามการนัดหมาย         มี
ความเสียสละในการปฏิบัติงานที่บางครั้งอาจ 
ต้องปฏิบัตินอกเหนือจากหน้าที ่หรือเวลา
ราชการ ทั ้งน ี ้  เพ ื ่อผลประโยชน์ของทาง
ราชการหรือ ประชาชน ไม่นำทรัพยากรของ
ทางราชการมาใช้ เป็นของส่วนตัว และแสดง
พฤติกรรมที ่คงไว้ ซึ ่งเกียรติของข้าราชการ   
โดยไม่โอนอ่อนต่อความ ทุจริต หรือผู้มีอิทธิพล 

๑๔. ไม่เล ี ่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ      
ไม่กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

๑๕. ปฏิบ ัต ิงานด้วยความรอบคอบ ใส ่ใจ 
ระม ัดระว ัง ถ ูกต ้อง ร ักษาผลประโยชน์
สาธารณะ อย่างเต็มความสามารถ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๓ 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่ง
ท ี ่ถ ูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่
ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระทำในสิ่งที่
ไม่เหมาะสมเพียง เพื ่อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง  
คำอธิบาย  
กล้า หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม ถูกต้อง 
หมายถึง ก. ไม่ผิด เช่น คำตอบถูกต้อง  
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถ ูกตามหลักธรรม     
ถูกตามนิตินัย  
ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบ 
ชอบแล ้ว  (๒) ก. เหมาะ เช ่น ชอบด ้วย
กาลเทศะ (๓) ก. มีสิทธิ์ เช่น ชอบที่จะทำได้ 
ทำนอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง, 
เช่น ทำนองคลองธรรม ทำนองเดียวกัน  
คลองธรรม  (ค ู ่ม ือการกำหนดสมรรถนะ        
ในราชการพลเรือน: คู ่ม ือสมรรถนะหลัก , 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่น 
ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม  
การยึดมั ่นในความถูกต้องชอบธรรม และ 
จริยธรรม (ค ู ่ม ือการกำหนดสมรรถนะใน 
ราชการพลเร ือน: ค ู ่ ม ือสมรรถนะหล ัก , 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การดำรง
ตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความ
ดีงาม ความถูกต้อง ทั้งในกรอบของกฎหมายง   
.  

กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม  

๒. รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบาย สิ่งที ่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรม กล้ายอมรับผลดี และผลเสียที่เกิด
จากการกระทำ ของตนเอง  

๓. กล้าแจ ้งเหต ุหร ือร ้องเร ียนเม ื ่อพบเห็น      
การกระทำผิด แม้ผู ้กระทำผิดจะเป็นเพื ่อน 
ร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน  

๔. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือ ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

๖. ไม่หลีกเลี ่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ 
จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว 
ไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  

๘. ให้รางวัลแก่ผ ู ้กระทำความดี และกล้า
ลงโทษ ผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 

๙. ไม ่ใช ้ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงาน       
ในการเผยแพร ่ข ้ อม ู ลท ี ่ ไม ่ เหมาะสมใน           
ทาง ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีต 
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คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่ง 
วิชาชีพ เพื่อภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และ 
เก ียรต ิยศของความเป ็นข ้ าราชการท ีดี  
พฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง (รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล 
ตัวอย่างและเครื่องชี้วัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนา 
พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗ )  หม ายถ ึ ง  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าที่              
ของข้าราชการที่กล้าต้านทานกับอิทธิพลหรือ 
ผลประโยชน์ทั้งที่มาจากภายในหน่วยงานเอง 
หรือจากภายนอกที่จะทำให้ข้าราชการผู้นั้น 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ หรือ
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั ้งกล้าที่    
จะพูดและกระทำเพื ่อร ักษาผลประโยชน์    
ของทางราชการ เมื่อพบเห็นการกระทำที่ไม่
ถ ูกต ้อง  และพยายามหล ีก เล ี ่ ยงไปจาก
สถานการณ์ ที่เส่ียงต่อการกระทำผิด ซึ่งรวมถึง
การหาความช่วยเหลือจากผู้มีอำนาจกว่าเพื่อ
ป้องกันไม่ให ้เกิดสถานการณ์ที่ไม่ถูกต้องขึ้น 

ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้าง
ความเสียหาย แก่ชื่อเสียง และทรัพย์สิน การมี
ไว้ซ ึ ่งสื ่อลามกอนาจาร การส่งต่อจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์    ที ่เป็น การรบกวน สร้าง
ความรำคาญหรือเป็นการโฆษณา สินค้า ธุรกิจ
และบริการ นอกเหนือจากที่ราชการ กำหนด 
รวมถ ึงการใช ้คอมพ ิวเตอร ์หร ือส ื ่อท ี ่ ไม่  
เหมาะสมขณะทำงาน เช ่น การเล ่นพนัน
ออนไลน์การเข้าเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม หรือดู
หนังออนไลน์  

๑๐. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ 
กระทำหร ือไม ่กระทำด ้วยความส ุจร ิตใจ      
เพื ่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชาชน         
เป็นสำคัญ กล้าคัดค้านในสิ่งที ่ไม่ถูกต้องไม่  
ชอบธรรม เช่น  

๑. ไม่ทำผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชา 
จะสั่งให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้าน 
ตรวจสอบตามกระบวนการ  

๒. บันทึกการคัดค้านการดำเนินการที ่ไม่
ถ ูกต ้องไว้  ในรายงานการประช ุมหร ือใน      
การเสนอเรื่อง แล้วแต่กรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๔ 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
ม ีความ  เส ียสละ และม ีจ ิตสาธารณะใน        
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ ส่วนรวม  
คำอธิบาย  
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผูกพัน 
ประโยชน์ส่วนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. 
๒๕๖๒) หมายถึง  
(๑) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ 
หน่ึง, ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนั้น  
(๒) น. สิ ่งที ่เป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่ , 
ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนั้น  
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการ 
จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดให้ม ีสิ่ง 
สาธารณูปโภค, ภาวะที่เกิดประโยชน์เช่นนั้น 
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะ 
หรือประโยชน์อันเกิดจากการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือการจัดให้มีสิ ่งสาธารณูปโภค 
หรือ ประโยชน์อื่นใดที่เกิดจากการดำเนินการ
หรือ การกระทำซึ่งมีลักษณะเป็นการส่งเสริม
หรือ สนับสนุนประชาชนเป็นส่วนรวม) 
 
.  

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ เช่น  

๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน ไม ่แสวงหาประโยชน ์โดยมิชอบจาก
ตำแหน่งหน้าที ่ เช่น ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว 
ปูนบำเหน็จพิเศษแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวม ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที ่โดยไม่ ดำเนินการอันจะเป็นการสร้าง
การผูกมัดหรือรับว่าจะดำเนินการในเรื่องที่อยู่
นอกเหนืออำนาจหน้าที่ของตนโดยจงใจ  

๓. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และ
เวลา ของหน่วยงานอย ่างค ุ ้มค ่าและเป็น
ประโยชน์ต่อ ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่ โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวมของ ประชาชน  

๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน คู ่มือ แนวทางการจัด  
การผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตน  

๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้ 
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 
: การคิดแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ดำรงค์ ชลสุข, 
๒๕๖๑) หมายถึง หรือผลประโยชน์สาธารณะ 
ประโยชน์ ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของ
ประโยชน ์ของ  ป ัจเจกบ ุคคล และไม ่ ใช่
ผลประโยชน์ของกลุ่มชน  
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ดำรงค์ ชลสุข, 
๒๕๖๑ หมายถึง ผลประโยชน์ที ่บุคคลได้รับ 
โ ดยอาศ ั ย  ตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่ ข อ งตนหา
ผลประโยชน์จากบุคคล หรือกลุ่มบุคคล มีทั้งที่
เกี ่ยวกับเงินทองและไม่ได้ เกี ่ยวกับเงินทอง 
เช่น ที ่ด ิน หุ ้น ตำแหน่ง หน้าที่  สัมปทาน 
ส่วนลด ของขวัญ หรือสิ่งที่แสดงน้ำใจ ไมตรี
อื ่น ๆ การลำเอียง การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น 
ผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน, สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง , 
๒๕๖๐) หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล  
ซึ่งผลประโยชน์นี้อาจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
อื ่น ๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอื ่น ๆ       
ที่ทำให้ผู้ได้รับพึงพอใจ 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การเฝ้าระวัง 
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ, สำนักงาน ป.ป.ช.) 
หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ การใด  ๆ
ตามอำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับ
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือ             

๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ 
ที่เป็น ปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึง
สิทธิและ หน้าที่ในความรับผิดชอบ  

๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือ
กิจกรรม ของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

๙. ต ัดส ินใจและกระทำใด ๆ บนพื ้นฐาน     
ของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบ
ธรรม โดยย ึดหล ักเหต ุผลของสาธารณะ 
ประเทศชาติ และมนุษยธรรม  

๑๐. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชน ว่าการ
กระทำของเราไม่ถูกกระทำโดยผลประโยชน์
และความสัมพันธ์ส่วนตัว 

๑๑. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดัน
ต ่อการ ตัดส ินใจใดๆ ของตนหรือผ ู ้อ ื ่นที่
เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ราชการ  

๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กรหรือ 
บริการของรัฐเสื ่อมเสียชื ่อเสียง หรือทำให้  
ประชาชนขาดความไว้วางใจ  

๑๓. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เพื ่อให้ได้มาเพื่อ 
ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ 
รางว ัล  หร ือผลประโยชน ์ ในร ูปแบบใดๆ      
และยึดคำแนะนำ เกี ่ยวกับการรับของขวัญ        
ของกำนัล การรับรองแขก และจัดการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

การดำเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนหรือ 
พวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าที ่เป็นไปโดย     
ไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู ่มือการพัฒนาและ 
ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) 
หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำของ
บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงาน บริษัท หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์
ส่วนตน เข้ามาเกี ่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
น ั ้นร ับผ ิดชอบอยู่  และส ่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม กล่าวคือการที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ หน้าที่ในตำแหน่ง
ของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเองหรือ
พวกพ้องมากกว่าประโยชน์  ส่วนรวม ซึ่ง     
การกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว หรือไม่
ร ู ้ต ัว ทั ้งเจตนาและไม่เจตนา ซึ ่งมีร ูปแบบ        
ที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติ
ก ันท ั ่วไปโดยไม่เห ็นว ่าเป ็นความผิด เช่น      
การรับ สินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การจ่ายเงิน
ตอบแทน เพ่ือให้ตนเองได้เล่ือนตำแหน่ง 
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน  (การข ัดก ันแห่ง 
ผลประโยชน์และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.กำชัย 
จงจักรพันธ์ , สำนักงาน ป.ป.ช. , ๒๕๕๕) 
หมายถ ึง  สภาวการณ์ สถานการณ์ หรือ
ข้อเท็จจริง ที่บุคคลมีอำนาจหน้าที่ที่จะต้องใช้
ดุลพินิจ ปฏิบัติ หน้าที่หรือกระทำการอย่าง
หนึ่งอย่างใด ตามอำนาจหน้าที่เพื่อส่วนรวม  
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพื ่อหน่วยงาน หรือเพื ่อองค์กร แต่ตนเอง
ผลประโยชน์ส่วนตน เกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ 
จิตสาธารณะ หมายถึง (๑) น. (Public mind, 
Public consciousness) คือ ความรู้สึกของ
บุคคลที่มองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
สังคม แล้วร ู ้ส ึกอยากเข้าไปมีส ่วน  ในการ
ช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น ปัญหา 
หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู ้ถึงสิทธิ  และ
หน้าที่ในความรับผิดชอบ พร้อมลงมือ ปฏิบัติ
ร่วมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้แก่
สังคมของเราร่วมกับผู้อื่น หรือเรียกง่าย ๆ ว่า
เป็นน้ำใจของคนที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกัน
และกันในสังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง   
ผลใด ๆ ตอบแทน (๒) น. ความรู้สึกตระหนัก
ของบุคคลถึงปัญหา ที่เกิดขึ้นในสังคม ทำให้
เกิดความรู้สึกที่ปรารถนา จะร่วมและมีส่วน
ช่วยเหลือสังคม 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๕ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้
บรรล ุผล  ส ัมฤทธ ิ ์ตามเป ้าหมายอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์
และความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
คำอธิบาย มุ่ง หมายถึง ก. ตั้งใจ เช่น มุ่งทำ
ความดี , ตั ้งหน้า เช ่น มุ ่งศ ึกษาหาความรู้       
ผล หมายถึง (๑) น. สิ่งที่เกิดจากการกระทำ 
เช่น ผลแห่งการทำดี ผลแห่งการทำชั่ว (๒) น. 
ประโยชน ์ท ี ่ ได ้ร ับ  ส ัมฤทธ ิ ์หมายถ ึง  น. 
ความสำเร ็จ ในคำว ่า  สัมฤทธิ ์ผล การมุ่ง
ผลส ัมฤทธิ์  (ค ู ่ม ือการกำหนดสมรรถนะ        
ในราชการพลเรือน : คู ่ม ือสมรรถนะหลัก , 
สำนักงาน ก.พ.) หมายถึง ความมุ ่งมั ่นและ
ตั ้งใจที ่จะปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการให้ด ี ให้มี
ประสิทธิผล หรือให้สูงเกินกว่ามาตรฐานที่มีอยู่ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น  

๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ทันตามกำหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า 
ทั้งใน ส่วนของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากร
อย ่ า ง  ประหย ั ด  ม ี ป ระส ิ ท ธ ิ ภ าพและ
ประสิทธิผล  

๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จได้
อย่าง มีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น 

๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่
เป็น อุปสรรคต่อการทำงาน แต่มุ่งเป้าหมาย
ขององค์กร โดยมีต ัวช ี ้ว ัดเป ็นร ูปธรรมว่า      
การทำงานนั้น ๆ บรรลุ เป้าหมายหรือไม่ และ
มีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  

๔. มุ ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง โดยการ
ใฝ่หา ความรู้ และนำความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ไปใช้พัฒนา ตนเองและสร้างสรรค์งานเพื่อ
ส่วนรวม รวมทั้ง พยายามรักษามาตรฐานการ
ทำงาน 

๕. รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล 
พร้อมที ่จะตอบชี ้แจงอย่างม ีเหตุผล และ
อธิบาย เหตุผลให้แก่ผู ้ร ่วมงานและผู ้มีส ่วน
เกี่ยวข้อง  
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนา 
แบบประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง ความมุ่งมั่น 
จะปฏิบัติราชการให้หรือให้เกินมาตรฐานที่มี
อยู ่โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่
ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์     
ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึง 
การสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ 
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิด
ท ี ่ ไม ่ เคยม ีผ ู ้ ใดสามารถกระทำได ้มาก ่อน 
โดยเฉพาะ การบริหารงานภาครัฐในปัจจุบัน
เน้นผลสัมฤทธิ์ ของการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ 
โดยในบางครั้ง ก็จะต้องพิจารณาตัดขั้นตอน
บางอย่างที่ไม่จำเป็น ทิ้งไปบ้าง เพื่อรังสรรค์
งานที่มีคุณค่าและ คุณประโยชน์อย่างแท้จริง 
พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่าง
และ  เคร ื ่องช ี ้ ว ัด เพ ื ่อนำไปส ู ่การพ ัฒนา
พฤติกรรม ข้าราชการยุคใหม่, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗)  หมายถ ึ ง  การปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
ข้าราชการที ่ม ุ ่งให้เกิด ความสำเร็จในงาน    
โดยคำน ึ งถ ึ งผลล ัพธ ์ของงาน  เป ็นหลัก          
ซ ึ ่งแสดงออกโดยการต ั ้งเป ้าหมายในการ
ปฏิบัติงาน ทั ้งเป้าหมายใหญ่และแยกออก   
เป็นเป้าหมายย่อย มีการจัดสภาพที่จะเอื้อต่อ 
ความสำเร็จในงาน และขจัดสภาพที่ขัดขวาง 
การทำงานให้สำเร็จ รวมถึงการฟันฝ่าอุปสรรค
ทุกอย่างที่ขวางกั้น ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ 

๖. เช ื ่ อม ั ่ น ในระบบการทำงานเป ็นทีม 
ประสานงาน กับทีมงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้
เกิดความเข้าใจ ในเป้าหมายและเนื้อหาสาระ
ของงานท ี ่ตรงก ัน  เพ ื ่อให ้งานบรรล ุตาม
เป้าหมาย  

๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ในการ
ทำงาน ที่รับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย  

๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่นใน
การทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย  

๙. จัดสภาพที ่เอื ้ออำนวยต่อการทำงานให้
สำเร็จ และขจัดสภาพที่ขัดขวางต่อการทำงาน 
เช่น การทำ ๕ส, การจัดระเบียบแฟ้มงาน ,   
การใช ้ เทคโนโลย ีต ่ าง  ๆ  เข ้ ามาช ่ วยใน         
การทำงาน  

๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผล
งานที่มี คุณภาพดีกว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง 

๑๑. ปรับปรุงว ิธ ีการ กระบวนการทำงาน 
ตลอดจน กฎเกณฑ์ที ่ไม่ชอบธรรม หรือเป็น
อุปสรรคต่อการทำงานในหน่วยงาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มี คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ  

๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษา 
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู ้ร่วมงาน
และผ ู ้ ร ับบร ิการ ม ีความสาม ัคค ี ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ งานบรรลุผลเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

โดยใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ ้มค่า    
ซึ่งรวมถึง ทรัพยากรบุคคล งบประมาณวัสดุ
อุปกรณ ์วิธีการ และเวลามีการประเมินติดตาม
การปฏิบัติงานเป็นระยะ และมีการปรับปรุง
งานที่ทำ และกระบวนการทำงานเพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในที่สุดสามารถปฏิบัติงาน 
ได้บรรลุเป้าหมาย 

 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๖ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัติ 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู ้ส ึกหรือ ความสัมพันธ์ส ่วนตัวหรือ
เหต ุผลของความ  แตกต่าง เช ่น เช ื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม  
คำอธิบาย  
เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกต้อง ปฏิบัติหมายถึง 
(๑) ก. ดำเนินการไปตามระเบียบแบบแผน 
เช่น ปฏิบัติราชการ กระทำเพื่อให้เกิดความ
ชำนาญ เช่น ภาคปฏิบัติ (๒) ก. กระทำตาม 
เช่น ปฏิบัติตามสัญญา (๓) ก. ประพฤติ เช่น 
ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติต่อกัน 
เที่ยงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงด้วยความเป็น 
ธรรม 

ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ เช่น  

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว 
เช่น ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 
มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ ในเรื่องต่าง ๆ 
โดยในกรณีทั่วไปต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผล
ของความแตกต่าง เช่น เชื ้อชาติศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทาง การเมือง สำหรับใน
กรณีฉุกเฉินเร่งด่วน หรือมีเหตุจำเป็น      ต้อง
ปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมี
เหตุมีผลเพื่ออำนวยความสะดวก เช่น เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส  
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

อคติ หมายถึง น. ความลำเอียง มี ๔ อย่าง คือ 
ฉันทาคติ = ความลำเอียงเพราะรัก โทสาคติ = 
ความลำเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความ
ลำเอียง เพราะกลัว โมหาคติ = ความลำเอียง
เพราะเขลา (ป.)  
พฤต ิกรรมตามค ่าน ิยมไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัติ  
(รายงาน การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่าง
และเคร ื ่องช ี ้ ว ัด  เพ ื ่อนำไปส ู ่การพ ัฒนา
พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗) หมายถึง การที ่ข ้าราชการปฏิบัติ
หน้าที ่หร ือ ให้บริการแก่ผ ู ้ท ี ่มารับบริการ    
อย่างเท่าเท ียมกัน โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็น
ข้าราชการหรือคนทั่วไป ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ 
ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู้ และ
ความใกล้ชิด ให้บริการด้วย ความสะดวก 
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันกับสถานการณ์ อย่างมี
น้ำใจ เมตตากรุณา และเอื้อเฟื้อ กรณีมีเหตุ  
จำเป็นหรือเหตุฉุกเฉินที่ต้องบริการให้ผู้ใดก่อน 
ก็สามารถอธิบายเหตุผลให้ผู้รับบริการคนอื่น 
ทราบทั่วกัน 

หรือ หากต้องเลือกที่จะบริการแก่ประชาชนผู้
อยู่ห่างไกล และเดินทางลำบาก ก็ต้องอธิบาย
ความจำเป็นให้แก่ ผู้รับบริการคนอื่น ๆ ที่รออยู่
รับทราบทั่วกัน 

๒. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
รักษา ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่
จะทำได้ใส่ใจ ผู้อื ่นจากใจจริง แสดงออกถึง
ความห่วงใย เคารพ ศักดิ ์ศรีของทุกคนทุก
บทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง ให้เกียรติ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๗ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ดำรงตนแบบอย่างที่ดีในการดำเนิน
ชีวิตด้วยการ รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพกฎหมายและ
มีวินัย  
คำอธิบาย  
ดำรง หมายถึง  
(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว,้ ทำให้คงอยู่, เช่น ดำรงวงศ์ 
ตระกูล ดำรงธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชาติ 
จะดำรงอยู่ได้ด้วยความสามัคคี  
(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เช่น ไผทของไทยทุก
ส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวล (แผลงมาจาก ตรง)  
แบบอย่าง หมายถึง น. ตัวอย่างที่จะอ้างเป็น 
บรรทัดฐานได้  
รักษา หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล 
เช่น รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษา
บ้านเมือง สงวนไว้ เช่น รักษาความสะอาด 
รักษาไมตร ี 
ภาพลักษณ์ หมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความ 
นึกคิดหรือที่คิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น จินตภาพ 
(อ. image)  
ดำเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น การประชุม 
ดำเนินไปด้วยดี, ทำให้เป็นไป, เช่น ดำเนินงาน 
ดำเนินการ ดำเนินชีวิต  
 

 ดำรงตนเป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ีและร ักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ เช่น  

๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่     
ของร ัฐท ี ่ดี  โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท    
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน
ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เบียดเบียน
ตนเอง เบียดเบียนผู้อ่ืนไม่เอาเปรียบ ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

๒. ปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นพลเม ืองด ี ในระบอบ
ประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและ
มีวินัย  

๓. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื ่อม
เสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพ
และ ทางราชการ  

๔. ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพ
ต่อวิชาชีพของตน  

๕ .  พ ัฒน าตน เ อ ง ให ้ ม ี ค ว ามอ ุ ต ส าหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะ
ของตน  

๖. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่
ดี  ม ี ค ว ามสาม ั คค ี  ช ่ ว ย เหล ื อ เ ก ื ้ อ กู ล 
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ แก่บุคคลอื่น  
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ชีว ิต หมายถึง น.ความเป็น , ตรงข ้ามกับ    
ความตาย  
เกียรติศักดิ์ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตาม 
ฐานะของแต่ละบุคคล 

๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณี    
ที่ดีงาม ของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรม
ความเป็นไทย ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 

๘. เผชิญปัญหาอย่างรู ้เท่าทัน และควบคุม
อารมณ์ มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธี ที่เหมาะสม  

๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธำรงศักดิ์
ด้วย ความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกาย
แรงใจ ผล ักด ัน  ภารก ิจหล ักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาชาติและสังคมไทย  

๑๐. สำนึกอยู ่เสมอในการเป็นข้าราชการที่
จะต้อง ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับ
และเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชน 

๑๑. ดำเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติ
และ สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของ ประชาชน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ  
ในสิ ่งที ่ถ ูกต้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถ ู ก ต ้ อ ง ต าม  หล ั ก กฎหม า ย        
หล ักว ิชาการ และแนวปฏิบ ัติ       
ที่เกี่ยวข้อง  

 ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห ็น หรือท ักท ้วงเมื่อ
พ บ ว ่ า ม ี ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ น สิ่ ง               
ที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หลักและคำสอนของ ศาสนา หรือ
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร เ ป็ น 
ข้าราชการที่ดี  

ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด ้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่      
ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี  

 ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ ว ยความ
รอบคอบ รวดเร ็ ว  เต ็มกำลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่  รวมทั ้งพร้อมรับ   
การตรวจสอบจากบ ุคคลหรือ
หน ่ วยงานท ี ่ ม ี หน ้ าท ี ่ ใ นก าร 
ตรวจสอบ  

 เส ียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ โดยไม ่ คำน ึ งถ ึ งความ
เส ียหายท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นต ่องาน     
ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าท ี ่ด ้วยความล่าช ้าหร ือไม่
โปร่งใส 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื ่องส่วนตัว
ออกจากตำแหน่ ง
หน ้ าท ี ่ และย ึ ดถื อ
ประโยชน์ส ่วนรวม 
ของประ เทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนตน 

 ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยย ึ ด ถื อ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการ
ปฏ ิบ ัติหน้าที่ หรือมีอคติต ่องาน        
ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ ต ่อผ ู ้ร ่วมปฏ ิบ ัต ิ งาน       
ต ่ อองค ์ ก ร  ต ่ อ ร ั ฐบาล  หรื อ         
ต่อประชาชน  
 ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยม ุ ่ ง ให ้ เกิ ด
ประโยชน ์ของต ัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ละ เว ้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์          
ท ี ่ ม ิ ชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอ ัน เป็น
การข ัดก ันระหว ่ าง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละ เว ้ นก าร เร ี ยก ร ั บห รื อ
ดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที 

 ใช ้ตำแหน่งหน้าท ี ่ เร ียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
 ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ ป ็ น ก า ร
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการ เอื ้อประโยชน์ โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ
ตำแหน่งหน้าท ี ่ ไปใช้  แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     
ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู 
ญ  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย
อย่าง ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย  

 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ค ว า ม
ร ั บผ ิ ด ชอบ ให ้ เ ป ็ น ไปตามที่
ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ห ร ื อ ก ฎ ห ม า ย             
ที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วง
เม ื ่ อพบว ่ าม ีการกระทำท ี ่ ไ ม่
สอดคล้องก ับร ัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 ใช ้ช ่องว ่ างของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความเที่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการเม ือง 
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
ป ร ะชาชน  โ ดยมี
อ ั ธยาศ ั ยท ี ่ ด ี และ        
ไ ม ่ เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ติ         
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม ที ่ผ ู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข ้อง      
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม  

 ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ     
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชน    
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่ คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที ่ เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัต ิอย่างไม่เป ็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย  
เมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๗ . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการอย ่ าง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสาร
ท ี ่ ไ ด ้ ม า จ า ก ก า ร
ดำเนิน งานเพื่อการ
ในหน ้ าที่  และ ให้
ข ้อม ูลข่าวสาร แก่
ป ร ะ ช า ช น อ ย ่ า ง 
ครบถ ้วน ถ ู กต ้อง    
ท ั น ก า รณ ์ แล ะ ไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

 ให ้บร ิการผู ้มาต ิดต ่อขอรับ
ข ้อม ูลข ่าวสาร  อย่างครบถ ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์
อ ื ่นใดจากผู ้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติ
ต ามพระ ร าชบ ัญญ ั ต ิ ข ้ อ มู ล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งาน รักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยคำน ึงถึง
ประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดี
ที่สุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ใ ห้
ความสำค ัญก ับกระบวนงาน       
ท ี ่ระเบ ียบหร ือกฎหมายไม ่ได้  
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู ่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที ่ เคยปฏิบัติ  
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๙ . ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษ ั ต ร ิ ย์    
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ขอ งก า รปกคร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ีย  และนำความ
ค ิดเห ็นท ี ่ เป ็นประโยชน ์ ไปใช้       
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน และ/หรือ
ป ระ กอบกา ร  พ ิ จ า รณาก าร
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ
ข ้อม ูลท ี ่จำเป ็นให ้ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง      
ได้ทราบด้วย  

 การปฏิบัติงานที ่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง
ใ ห ้ ค ว ามส ำค ั ญแ ก ่ ค ว ามคิ ด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 

 แสดงพฤติกรรมที ่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช ้อำนาจบังค ับหร ือแสดง
พฤต ิกรรมท ี ่ก ่ อ ให ้ เก ิดความ 
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่าเป ็นการ
กดดันให้เพื ่อนร่วมงาน ผู ้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู ้อ ื ่น ปฏิบัติตามความต้องการ 
ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม ื ่อพบเห ็น  ว ่าม ีกระทำท ี ่ ไม่
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย ์
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ 
ด ี ใ นก า รด ำ ร ง ต น 
ร ักษาชื ่อเส ียงและ
ร ั กษาภาพล ักษณ์          
ข  อ  ง  ร า ช ก า ร
โดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  

 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื ่อมเสียและไม่ไว ้วางใจ   
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

 ตระหนักอยู ่ เสมอว่าตนเอง   
อยู่ในฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรง
ตนให้เป ็นแบบอย่างท ี ่ด ีร ักษา
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง แ ล ะ ภ า พ ล ั ก ษ ณ์            
ของข้าราชการ และส่วนราชการ
ของตน  

 ต ั ก เต ื อนข ้ า ราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤต ิ กรรมท ี ่ เป ็ นการทำลาย 
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง ห ร ื อ ภ า พ ล ั ก ษ ณ์            
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที ่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องการปฏิบัติงาน 

                                                    2.1 การปฏิบัติงานและการติดตาม 

                                                  - การประเมิน ITA 

นายธวัชชัย  ซื่อสัตย ์        ผมก ็จะให ้นางสาวม ินทร์ ลดา  ผลส ุข  น ิต ิ การชำนาญการ             
นายกอบต.สวี    รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการ และสรุปรายละเอียดผลการ 

ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrit and Transparancy Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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น.ส.มินทร์ลดา  ผลสุข         ดิฉันก็ขอแจ้งว่าในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
นิต ิกร              ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ปปช ดิฉันได้ดำเนินการเสร็จไปบางส่วน ซึ่งการดำเนินการเป็นไปตาม
ห้วงระยะเวลาปฏิทินการประเมินฯประจำปี 2568 และเพื่อเป็นการ
ยกระดับการประเมินให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้ดียิ่งขึ้น ดิฉันขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำไปปรับปรุงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ทราบ พร้อม
รายงานสรุปรายละเอียดความก้าวหน้าในการดำเนินการในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Intergrit and Transparancy Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสวี 

คะแนนเฉลี่ยรวม 93.81 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน ประจำปี 2568 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.95 ผ่านเกณฑ ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ 95.13 ผ่านเกณฑ ์

๓ IIT การใช้อำนาจ 97.43 ผ่านเกณฑ ์

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.13 ผ่านเกณฑ ์

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.36 ผ่านเกณฑ ์

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 95.80 ผ่านเกณฑ ์

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.56 ผ่านเกณฑ ์

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 81.14 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 94.29 ผ่านเกณฑ ์

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ ์
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

96.92 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
*เป็นข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 
(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
1. O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี 
2. O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
สาเหตุเกิดจาก :  
1. เผยแพร่แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานด้วยเนื้อหาข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน 
2. เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีด้วยเนื้อหาข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. เผยแพร่แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเน ินงาน และการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วน
ให้สาธารณชนรับทราบ  
2. เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีให้สาธารณชนรับทราบ มีรายละเอียด
ครบถ้วน เพื่อใหสาธารณชนรับทราบ และเข้า
มาม ี ส ่ วนร ่ วม ในการตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะ 
3. สำรวจความพึงพอใจของการให้บริการ
ประชาชน เพื่อนำผลสำรวจมาปรับปรุงเพ่ือ
สนองความต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 

i2 ในหน ่วยงานของท ่าน ม ี เจ ้าหน ้าท ี ่  ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

96.92 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก
รับสินบนเพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

100 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

0 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 

O10 คู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่

100 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

86.51 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
*เป็นข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 
(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
e9 ท ่านเคยใช ้งานระบบการให ้บร ิการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 
e7 หน ่ วยงานม ี การ เป ิ ด โอกาส ให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปร ับปรุงพ ัฒนาการดำเน ินงานงานของ
หน่วยงาน 
สาเหตุเกิดจาก : 
1.ประชาชนไม่ทราบว่าหน่วยงานมีการ
ให้บริการระบบออนไลน์ 
2.ประชาชนไม ่ทราบว ่าหน ่วยงานมี
ช่องทางให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. ควรเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การ
ให ้ บ ร ิ ก า รผ ่ านระบบ  E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง ใน
หลายช่องทาง 
2. เพิ่มช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล 
แสดงความคิดเห ็นในการปฏิบัต ิงาน/
ให้บริการ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง ที ่หน่วยงานสามารถสื ่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ในหลายช่องทาง  
3. สำรวจความพึงพอใจของการให้บริการ
ประชาชน เพื ่อนำผลสำรวจมาปรับปรุง
เพื่อสนองความต้องการของผู้รับบริการให้
ดียิ่งขึ้น 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

89.30 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงาน
ของหน่วยงาน 

84.65 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 

83.72 

e9 ท ่านเคยใช ้งานระบบการให ้บร ิการออนไลน์                  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

53.46 

O11 คู ่ม ือหร ือแนวทางการให ้บร ิการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O13 E-Service 100 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e4 หน่วยงานม ีช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

83.72 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
*เป็นข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 
(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
1. e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
2. e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 
สาเหตุเกิดจาก : 
1. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ไม่ทั่วถึง 
ประชาชนที่เข้าถึงเทคโนโลยียังไม่มาก 
2. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงยาก  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  

2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน3. จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายและ
สามารถเข้าถึงได้ง่ายในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู ้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

83.72 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

87.91 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที ่ขอยืม
ทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช ้อย ่ างถ ูกต ้อง                
มากน้อยเพียงใด 

62.31 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
*เป็นข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 
(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
1. i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง                
มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
1. บุคลากรภายในบางรายของหน่วยงาน 
อาจไม่ทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1 .  จ ั ด ท ำ อ ิ น โ ฟก ร า ฟฟ ิ ก  เ ผ ย แ พร่ /
ประชาส ัมพ ันธ ์  แนวทางข ั ้นตอนการใช้
ทรัพย์สินทางราชการให้บุคลากรภายในและ
ประชาชนผู ้มาใช้บริการทราบและเข ้าใจ
ขั ้นตอนและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
2.สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน ้าท ี ่ เพ ื ่อให ้ เก ิดการแยกแยะระหว ่าง
ผลประโยชน ์ส ่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
3. กำกับดูแล/ตรวจสอบการยืม/คืนทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

98.46 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส ่วนตัวนตัวเป็นประจำ มากน้อย
เพียงใด 

94.62 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

96.92 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
1.i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อย
เพียงใด  
แต่ยังคงมีคะแนนผ่านเกณฑ์ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ แผนการปฏิบัติราชการและแผน
ใช้จ่ายงบประมาณบนเว็บไซส์ให้สาธารณชน
ทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจ ของบุคลากรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

91.54 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดชื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

96.92 

O14 รายการการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

100 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

95.38 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
1. i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด  
แต่ยังมีคะแนนผ่านเกณฑ์  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
2. กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’ts เป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัตินทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน ให้ยึดถือปฏิบัติ และเผยแพร่บน
เว็บไซส์หน่วยงาน 
3. ขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการ
แยกแยะระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่   ทำในสิ ่งที ่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤต ิมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.92 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน 
มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100 

O19 รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

100 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

93.85 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
1. i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
แต่ยังคงมีคะแนนผ่านเกณฑ์  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู ้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา
มาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
3. จัดกิจกรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ Social Network 
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

94.62 

i15 ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

94.62 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

100 

O34 มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลสวี ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่
ต้องยกระดับ 

ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ  
หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. มาตรการสร้างความ
โปร ่ ง ใส เก ี ่ ยวก ับการ
ดำเน ินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2. กิจกรรมรับฟังความ
คิดเห็นหรือเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆของ
องค ์ การบร ิห ารส ่ วน
ตำบลสวี 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการ
ใช ้จ ่ ายงบประมาณ โดยให ้มี
รายละเอียด ครบถ้วน ถูกต้อง
ตามท่ีกำหนด 
2. จัดทำรายงานความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานของแต่ละโครงการ
หร ื อก ิ จ กร รม  ณ  ว ั นท ี ่  30 
ก ันยายน 2567 และ จ ัดทำ
รายงานความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม ณ วันที ่ 31 มีนาคม 
2568 ให้มีรายละเอียดถูกต้อง
ครบถ้วน 
3. เผยแพร่แผนดำเนินงานและ
การใช ้จ ่ ายงบประมาณ และ
รายงานความก ้าวหน ้าในการ
ดำ เน ิ น ง านฯ ให ้ ส า ธา รณชน
รับทราบ  
4. สำรวจความพึงพอใจของการ
ให้บริการประชาชน เพื ่อนำผล
สำรวจมาปรับปรุงเพื่อสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 
5. เพิ่มช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ร ับฟ ังความค ิดเห ็น ในหลาย
ช่องทางและเผยแพร่ช่องทางให้
สาธารณชนรับทราบ 

1  ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 7 -             
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่
ต้องยกระดับ 

ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

1.มาตรการเสริมสร้าง
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารให้สามารถเข้าถึง
ไ ด ้ ง ่ า ย แ ล ะ ส ะ ด ว ก
รวดเร็ว 

1. ปรับปรุงระบบ E-Service  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์การ
ให้บริการผ่านระบบ  E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง ในหลายช่องทาง 
2 .  เพ ิ ่ ม ช ่ อ งทา งการต ิ ด ต่ อ  
สอบถามข้อมูล แสดงความคิดเห็น
ในการปฏิบัติงาน/ให้บริการ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง ที่
หน ่วยงานสามารถส ื ่อสารให้
ค ำตอบก ั บผ ู ้ ส อบถาม ได้ ใ ห้
ส า ธ า ร ณ ช น ท ร า บ ใ น ห ล า ย
ช่องทาง  

1  ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 7 -              
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

 
 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. มาตรการปร ับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข ้อมูล
ข ่าวสารเพ ื ่อเผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร แ ก่
ประชาชน 
 

1.  ดำ เน ิ นการ เผยแพร ่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
เป ็นป ัจจ ุบ ัน  ผ ่านช ่องทางที่
หลากหลาย  
2. ปร ับปร ุงข ้อม ูลพ ื ้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3. จัดให้มีช่องทางที่หลากหลาย
และสามารถเข้าถึงได้ง่ายในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1  ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 7  -              
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
กำกับดูแล
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. มาตรการกำกับดูแล
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำอินโฟกราฟฟิก เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ แนวทางขั้นตอน
การใช้ทรัพย์สินทางราชการให้
บุคลากรภายในและประชาชนผู้
มาใช ้บร ิการทราบและเข ้าใจ
ข ั ้นตอนและถ ือปฏ ิบ ัต ิอย ่ า ง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
2.สร ้ า งจ ิตสำน ึกท ี ่ ด ี ในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที ่เพื ่อให้
เ ก ิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสร ิมสร ้ างจ ิตสำน ึกการ เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
3. กำกับดูแล/ตรวจสอบการยืม/
ค ืนทร ัพย ์ส ินของราชการเ พ่ือ
ป ้องก ัน ไม ่ ให ้ม ี การนำ ไป ใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

1  ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 7  -              
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ
และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. มาตรการสร้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ แผนการ
ปฏิบัต ิราชการและแผนใช้จ่าย
งบประมาณบน เ ว ็ บ ไ ซ ส ์ ใ ห้
สาธารณชนทราบ 
2. ประชาส ัมพ ันธ ์ เสร ิมสร ้ าง
ความรู้ความเข้าใจ ของบุคลากร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และใช้
จ่ายงบประมาณ 

1  ต ุ ล า ค ม 
2 5 6 7 - 3 0 
ก ั น ย า ย น 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ
การใช้อำนาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

1.มาตรการสร้างความ
โปร่งในการบริหารงาน
บ ุ ค ค ล  แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
2. กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & 
Don’ts เ ป ็ น แนวทา ง ใ น ก า ร
ประพฤติปฏิบัตินทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน ให้ยึดถือปฏิบัติ 
และเผยแพร่บนเว็บไซส์หน่วยงาน 
3 . ข ับ เคล ื ่ อนจร ิ ยธรรมตาม
ประเด็นที ่ม ุ ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 ตุลาคม 
2567 -              
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. มาตรการส ่ ง เสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

1. หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรม
ที ่ผ ู ้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ม ีส ่วนร่วมในการ
ดำเน ินการด ้ านการส ่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
2 . นำผลกา ร ว ิ เ ค ร า ะห ์ ก า ร
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปีที่ผ่าน
มามาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. จ ัดกิจกรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
พร ้อมท ั ้ งประชาส ัมพ ันธ์ผ ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ Social 
Network ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2567 -             
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
- หน่วยงานไม่สามารถควบคุมการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ทั้งในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพราะเป็นวิจารณญาณของ
แต่ละบุคคลที่จะต้องตอบแบบประเมินตามความเห็นของตนอย่างอิสระ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนให้
เห็นถึงการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งบุคลากรภายในองค์กรเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงาน การให้บริการและความโปร่งใสในหน่วยงานได้อย่างตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 
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ในส่วนความก้าวหน้าในการดำเนินการในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Intergrit and Transparancy Assessment : ITA) ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แบ่งเป็น 3 ส่วน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ในส่วนแบบวัดการเรียนรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)                                    
การตอบแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้เสียภายใน ( IIT) อยู่

ระหว่างการรวบรวมข้อมูล โดยตามข้อมูลที่ตรวจสอบพบว่ามีการตอบ
แบบวัดการรับรู้ไปจำนวน 12 รายแล้ว ตอนนี้ยังขาดอีก 15 ราย (ใน
ส่วนนี้ระบบ ITA จะปิดรับข้อมูลในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 
17.00 น.)  
2. แบบวัดการเรียนรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT)  

2.1 มีการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกส่วนที่ 2 ให้ ปปช. 
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเอง จำนวน 50 รายแล้ว  

2.2 หน่วยงานยังไม่ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จำนวน 40 ราย (ในส่วนนี้ระบบ 
ITA จะปิดรับข้อมูลในวันที ่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 
17.00 น.)  

3. การตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
3.1  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะประจำปี 2568 จำนวน

28 คำถาม ได้ดำเนินการเชื ่อมโยงข้อมูลคำตอบไปแล้ว
จำนวน 25 ข้อยังคงเหลืออีก 3 ข้อที ่ยังไม่ได้ดำเนินการ
เชื่อมต่อ ได้แก่ 
1. O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
2. O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 
3. O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 (ในส่วนนี้ระบบ ITA จะปิดรับข้อมูลในวันที่ 30 เมษายน 
2568 เวลา 17.00 น.)  

ปิดประชุมเวลา  15.00  น.      

         ลงชื่อ......................................................ผู้บันทึกการประชุม 
                      (นางสาววนัเพ็ญ  ชูวงศ์) 

                                                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


