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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************* 

หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  ก ารประเมิ น  ITA ป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ .256 7 ไม่ ได้ มุ่ ง เน้ น ให้ หน่ วยงานที่ เข้ ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่ วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจ้ำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสว ี

คะแนนเฉลี่ยรวม 93.81 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสวี  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตาม
เครื่องมอืการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.95 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 95.13 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 97.43 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.13 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.36 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 95.80 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.56 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 81.14 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 94.29 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่ วยงานของท่ าน เป็ น ไปตามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

96.92 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
*เป็นข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 
(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
1. O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
สาเหตุเกิดจาก :  
1. เผยแพร่แผนและความก้ าวหน้ าในการ
ดำเนินงานด้วยเนื้อหาข้อมูลทีไ่ม่ครบถ้วน 
2. เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีด้วยเนื้อหาข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. เผยแพร่แผนและความก้ าวหน้ าในการ
ดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ที่ มี เนื้ อห าและอ งค์ ป ระกอบ ครบ ถ้ วน ให้
สาธารณชนรับทราบ  
2. เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีให้สาธารณชนรับทราบ มีรายละเอียด
ครบถ้วน เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ และเข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 
3. สำรวจความพึงพอใจของการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือนำผลสำรวจมาปรับปรุงเพ่ือสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

96.92 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

100 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

0 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 

O10 คู่ มื อห รือแนวทางการปฏิ บั ติ งานของ
เจ้าหน้าที ่

100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

86.51 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
*เป็นข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 
(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์                  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานงานของหน่วยงาน 
สาเหตุเกิดจาก : 
1.ประชาชนไม่ทราบว่าหน่วยงานมีการ
ให้บริการระบบออนไลน์ 
2.ประชาชนไม่ทราบว่าหน่วยงานมีช่องทาง
ให้ประชาชนแสดงความคิด เห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง ในหลายช่องทาง 
2. เพ่ิมช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล 
แสดงความคิ ด เห็ น ในการปฏิ บั ติ งาน /
ให้บริการ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง ที่หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้ในหลายช่องทาง  
3. สำรวจความพึงพอใจของการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือนำผลสำรวจมาปรับปรุงเพ่ือ
สนองความต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 

89.30 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของ
หน่วยงาน 

84.65 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

83.72 

e9 ท่ านเคยใช้ งานระบบการให้ บริ การออนไลน์                   
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

53.46 

O11 คู่ มื อ ห รื อ แ น วท างก าร ให้ บ ริ ก า รส ำห รั บ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O13 E-Service 100 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

83.72 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
*เป็นข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 
(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
1. e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
2. e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 
สาเหตุเกิดจาก : 
1. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ไม่ทั่วถึง ประชาชนที่
เข้าถึงเทคโนโลยียังไม่มาก 
2. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง
ยาก  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน3. 
จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายและสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

83.72 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

87.91 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่  ที่ขอยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไป ใช้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง                
มากน้อยเพียงใด 

62.31 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
*เป็นข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 
(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
1. i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง                
มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
1. บุคลากรภายในบางรายของหน่วยงาน อาจ 
ไม่ทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. จัดทำอินโฟกราฟฟิก เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินทางราชการให้
บุคลากรภายในและประชาชนผู้มาใช้บริการ
ทราบและเข้าใจขั้นตอนและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
2.สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
ห น้ า ที่ เ พ่ื อ ให้ เกิ ด ก า รแ ย ก แ ย ะ ร ะห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
3. กำกับดูแล/ตรวจสอบการยืม/คืนทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือป้องกันไม่ ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

i11 ในหน่ วยงานของท่ าน  มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ น ำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

98.46 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

94.62 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

96.92 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
1.i5 ในหน่วยงานของท่านมี เจ้าหน้าที่  เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด  
สาเหตุเกิดจาก : 
1.  บุคลากรบางรายอาจมีความเข้าใจว่า
เจ้าหน้าทีม่ีการเบิกจ่ายเงินทีไ่ม่ถูกต้อง แต่
อย่างไรก็ดียังคงมีคะแนนผ่านเกณฑ์ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ แผนการปฏิบัติราชการและแผนใช้
จ่ายงบประมาณบนเว็บไซส์ให้สาธารณชนทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ของบุคลากรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

91.54 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัด
ชื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

96.92 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

100 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

95.38 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
1. i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด  
สาเหตุเกิดจาก : 
1. บุคลากรบางรายของหน่วยงาน อาจมีความเข้าใจ
ว่าผู้บังคับบัญชามีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา แต่อย่างไรก็ดียังคงมีคะแนนผ่าน
เกณฑ์  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 
2. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัตินทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
ให้ยึดถือปฏิบัติ และเผยแพร่บนเว็บไซส์หน่วยงาน 
3. ขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการ
แยกแยะระห ว่ างผ ลป ระ โยชน์ ส่ วน ตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่  ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.92 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

93.85 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
1. i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
1. บุคลากรบางรายอาจมีความเห็นว่าผู้บริหารยัง
ไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบเท่าท่ีควร  
แต่ในการเปิดเผยข้อมูลตามข้อ O22-O35 ได้
คะแนนเต็ม มีการเปิดเผยข้อมูลให้รับทราบครบ
ทุกประเด็น จึงทำให้คำถามข้อนี้ยังคงมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปีที่ผ่านมามา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. จัดกิจกรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ Social Network ของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

94.62 

i15 ท่านเชื่อมั่น ในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

94.62 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ประกาศ เจตนารมณ์ น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 



 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลสวี ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นหรือเรื่อง
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสวี 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
ให้มีรายละเอียด ครบถ้วน ถูกต้องตามท่ีกำหนด 
2. จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานของแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
และ จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานของแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ให้
มีรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน 
3. เผยแพร่แผนดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานความก้ าวหน้ าในการดำเนิน งาน ฯให้
สาธารณชนรับทราบ  
4. สำรวจความพึงพอใจของการให้บริการประชาชน เพ่ือ
นำผลสำรวจมาปรับปรุงเพ่ือสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 
5. เพ่ิมช่องทางรับเรื่องร้องเรียน รับฟังความคิดเห็น ใน
หลายช่องทางและเผยแพร่ช่องทางให้สาธารณชนรับทราบ 

1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 7 -             
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

1.มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็ว 

1. ปรับปรุงระบบ E-Service  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ                 
E-Service ให้ บุ คคลภายนอกได้ รับทราบโดยทั่ วถึ ง                
ในหลายช่องทาง 
2. เพ่ิมช่องทางการติดต่อ  สอบถามข้อมูล แสดงความ
คิดเห็นในการปฏิบัติงาน/ให้บริการ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง ที่หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามไดใ้ห้สาธารณชนทราบในหลายช่องทาง  

1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 7 -              
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 
 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 
 

1. ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
2. ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3. จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายและสามารถเข้าถึงได้ง่าย
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1  ตุ ล าค ม  2 5 6 7  -              
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. มาตรการกำกับดูแลทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำอินโฟกราฟฟิก เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  
แนวทางขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินทางราชการให้บุคลากร
ภายในและประชาชนผู้มาใช้บริการทราบและเข้าใจ
ขั้นตอนและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง  
2.สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
3. กำกับดูแล/ตรวจสอบการยืม/คืนทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1  ตุ ล าค ม  2 5 6 7  -              
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
แผนการปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายงบประมาณ              
บนเว็บไซส์ให้สาธารณชนทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ของ
บุคลากรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และใช้จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

1 .ม าต รการส ร้ า งความ โป ร่ ง ใน การ
บริหารงานบุคคล แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
2. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เป็นแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัตินทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้
ยึดถือปฏิบัติ และเผยแพร่บนเว็บไซส์หน่วยงาน 
3. ขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 ตุลาคม 2567 -              
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปีที่ผ่ านมามาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. จัดกิจกรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริ ยธรรม  พร้อมทั้ งป ระชาสั ม พั น ธ์ ผ่ านช่ อ งท าง
ประชาสัมพันธ์ Social Network ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 -             
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 



 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- หน่วยงานไม่สามารถควบคุมการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทั้งในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เพราะเป็นวิจารณญาณของแต่ละบุคคลที่จะต้องตอบแบบประเมินตามความเห็นของตนอย่างอิสระ เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้ อนให้เห็นถึงการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งบุคลากรภายในองค์กรเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การให้บริการและความโปร่งใสในหน่วยงานได้อย่างตรงตาม
ความเป็นจริงมากที่สุด 

 


