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คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสวี ได้ดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งมีวิสัยทัศน์ (Vision) การบริหารบุคคล คือ “พนักงานส่วนตำบลสวีและ
พนักงานจ้าง สมรรถนะเด่น ทักษะดิจิทัลดี เน้นคุณธรรมจริยธรรม” ในรอบตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 -       
30 กันยายน 2567 เพ่ือรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวี และเผยแพร ่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหนา้ที่ สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลสว ี

อำเภอสวี จังหวดัชมุพร 
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1) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567)

กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง
(จ านวน) (จ านวน)

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสวี กลาง 1 1

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

2 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1
(นักบริหารงานทัว่ไป)

3 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1
(นักบริหารงานการคลัง)

4 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1
(นักบริหารงานช่าง)

ต าแหน่งประเภทวิชาการ
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1

6 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1

7 นิติกร ช านาญการ 1 1

8 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

9 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1

10 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1

11 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฎิบัติการ 1 1

12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฎิบัติการ 1 1

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป
13 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1

14 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1

15 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0

16 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 0

พนักงานจ้างตามภารกิจ
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1 1
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กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง
(จ านวน) (จ านวน)

19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1

21 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา  - 1 1

พนักงานจ้างท่ัวไป
23 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1

24 คนงาน  - 5 5

25 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 0

26 ยาม  - 1 1

รวม 30 27

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ
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1) การบริหารทรัพยากรบุคคล

งบประมาณ งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ ทีไ่ด้รับ

การจัดสรร การจัดสรร ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้
(บาท) (บาท)

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ภาระค่าใช้จ่าย ในส่วนอัตรา
องค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง และอัตราก าลังในรอบปีงบประมาณ ด้านการบริหาร ก าลังทีข่าดให้
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ พ.ศ. 2567 เน่ืองจากกรอบอัตรา บุคคลตามมาตรา ด าเนินการจ้าง
และการปรับบทบาทและภารกิจ ก าลังเดิมสามารถปฏิบัติงานได้และ 35 ตามพรบ.บริหาร เหมาบริการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวี เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายใน บุคคคลทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542

บริหารบุคคล
2 จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีว ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  - กิจกรรม 5 ส.  - 19-ม.ค.-67  -  -

อนามัย และส่ิงแวดล้อมในการท างาน  - โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสาน 2-ส.ค.-67
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม สัมพันธ์ สร้างความสมัครสมาน
เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด สามัคคีของบุคลากร สังกัด
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสวี
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ

3 การบริหารเป็นไปตามโครงสร้างก าหนด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  - 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  -  -
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน อบต.สวี มีกรอบอัตราก าลัง ดังน้ี
ต าบลสวี ได้แก่ ส านักปลัดอบต. 1. พนักงานส่วนต าบล จ านวน 16 อัตรา

กองคลัง กองช่าง และหน่วยตรวจ (ว่าง 2 อัตรา 1. นายช่างโยธา ปง./ชง.

สอบภายใน 2. นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง ขอใช้บัญชี

ข้อเสนอแนะล าดับ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาทีด่ าเนินการ ปัญหาอุปสรรค

ผลการด าเนินโครงการ
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งบประมาณ งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ ทีไ่ด้รับ

การจัดสรร การจัดสรร
(บาท) (บาท)

3 การบริหารเป็นไปตามโครงสร้างก าหนด กสถ.เพ่ือบรรจุแต่งต้ัง)  - 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน 2. พนักงานจ้าง จ านวน 14 อัตรา   
ต าบลสวี ได้แก่ ส านักปลัดอบต. (ว่าง 1 อัตรา 1. คนงานประจ ารถขยะ 

กองคลัง กองช่าง และหน่วยตรวจ จ้างเหมาบริการ)
สอบภายใน (ต่อ)

4 ด าเนินการบริหารก าลังคนให้สอดคล้อง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปรับปรุงบุคลากรในระบบศูนย์  - 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  -  -
กับความจ าเป็นตามพันธกิจและ ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (LHR) ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
ด้านการบริหารอัตราก าลังคน มีการ ซ่ึงมีการปรับปรุงข้อมูล และรับรอง
ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานต่าง ๆ ของมูลในระบบ เดือนละ 1 คร้ัง
ตามพันธกิจหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน 12 คร้ัง
และน าข้อมูลแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567- 2569) 
ลงระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ

5 การก าหนดภาระงานของบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีการออกค าส่ังมอบหมายงาน  - 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  -  -
ทุกคนอย่างชัดเจน ระดับหน่วยงานครบทุกส่วนราชการ

ข้อเสนอแนะล าดับ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินโครงการ ระยะเวลาทีด่ าเนินการ ปัญหาอุปสรรคผลการด าเนินโครงการ
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2) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีได้รับ ท่ีใช้จ่าย

การจัดสรร (บาท) ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้
(บาท)

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐม 15,000             -  - ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากในรอบ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  -ไม่มี-  -ไม่มี-
นิเทศข้าราชการหรือพนักงาน ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ไม่มี
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ (กรณีอบต. พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่
มีบรรจุพนักงานส่วนต าบลใหม่)

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม 40,000             -  - พนักงานส่วนต าบลที่เป็นเป้าหมาย 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  -ไม่มี-  -ไม่มี-
สายงานของข้าราชการหรือ ไม่ได้เข้าอบรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 50,000             -  -  -ไม่ได้ด าเนินการ- 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  -ไม่มี-  -ไม่มี-
ภาพในการปฏิบัติงานของอบต.สวี

2 โครงการฝึกอบรมความรู้ทักษะใน 200,000          25,000       พนักงานส่วนต าบลได้ผ่านการฝึก  - 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  -ไม่มี-  -ไม่มี-
การปฏิบัติงาน อบรมจ านวน 16 คน เป็นการ

เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงาน
ทีจั่ดฝึกอบรม และอบรมด้วย
ตนเองผ่านระบบออนไลท์

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ จัดให้มีการประชุมผ่านระบบ  - 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  -ไม่มี-  -ไม่มี-
เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการ กลุ่ม Line พนักงานอบต.สวี
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมทักษะทางด้านดิจิทอล

ผลการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค
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งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีได้รับ ท่ีใช้จ่าย

การจัดสรร (บาท) ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้
(บาท)

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดอบต.  - 5-ก.พ.-67  -ไม่มี-  -ไม่มี-
การบริหารงานบุคคลขององค์ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านระบบ Local  Mooc 

(e-Learning) จ านวน 1 ราย 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  -ไม่มี-  -ไม่มี-
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จ้าง ได้ฝึกอบรมผ่านส่ืออิเล็ก จ้าง ได้ฝึกอบรมผ่านส่ืออิเล็ก
(e-Learning) ทรอนิกส์ ผ่านระบบ Local ทรอนิกส์ ผ่านระบบ Local 

Mooc (e-Learning) จ านวน Mooc (e-Learning) จ านวน
คน 27 คน คน 27 คน

 
3 กิจกรรมการจัดการความรู้ของ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด อบต.สวี ได้แจ้งให้  - 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  -ไม่มี-  -ไม่มี-

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การจัดการความรู้ โดยเผยแพร่
ผ่านระบบ Line พนักงานอบต.สวี
จ านวน 10 คร้ัง

1 กิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด อบต.สวี ได้แจ้งให้  - 7-พ.ย.-66  -ไม่มี-  -ไม่มี-
ประโยชน์ต่อสาธารณะ คณะผู้ริหาร พนักงานส่วนต าบล 22-พ.ย.-66

และพนักงานจ้าง ทุกคนเข้าร่วม 24-พ.ย.-66
กิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญ 4-เม.ย.-67
ประโยชน์ต่อสาธารณะ จ านวน 11-ก.ค.-67
5 คร้ัง และมีพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 27 คนเข้าร่วม

ผลการด าเนินโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
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งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีได้รับ ท่ีใช้จ่าย

การจัดสรร (บาท) ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้
(บาท)

2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด อบต.สวี ได้จัด  - 2-ส.ค.-67  -ไม่มี-  -ไม่มี-
สัมพันธ์ สร้างความสมัครสมาน แข่งขันกีฬา โดยมีคณะผู้บริหาร
สามัคคีของบุคลากร สังกัด พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนต าบลสวี จ านวน 32 คน โดยมีการแข่งขัน
ชักกะเย่อผสม แมงมุมย้ายไข่
ว่ิงเป้ียวเปล่ียนชุด แชร์บอล
โดยแบ่งทีมแข่งขันเป็น 2 สี
สีเหลือง และสีม่วง ผลการแข่งขัน
สีเหลือ ชนะ 3 : 1

3 กิจกรรม 5 ส. หรือ Big ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด อบต.สวี ได้จัด  - 19-ม.ค.-67  -ไม่มี-  -ไม่มี-
cleaning day กิจกรรม 5 ส. ศุกร์ สันต์ โดย

มีพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างทุกคนเข้าร่วม 

ระยะเวลาด าเนินการ

ผลการด าเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะล าดับ แผนงาน/โครงการ ปัญหาอุปสรรค
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3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567)

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด

1 เตรียมความพร้อมการเลือกต้ังท้องถ่ิน โรงแรมปาหนัน กระบ่ี 17-19 มิ.ย. 2567 นางสุรีรัตน์  จามิกรณ์ จัดโดย สถาบันฝึกอบรมเพ่ือ
การสมัครรับเลือกต้ัง การหาเสียงเลือกต้ัง รีสอร์ต อ่าวนาง นางกรวิภา  ทักษิณ พัฒนาชายแดนใต้ 
ตามพระราชบัญญัติ การเลือกต้ังสมาชิก อ.เมือง จ.กระบ่ี ม.ราชภัฎยะลา
สภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน และ
การเตรียมความพร้อมปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

PDPA

2 โครงสร้างอ านาจหน้าทีข่อง อปท. ผ่านระบบ Local Mooc 5-ก.พ.-67 นายส าราญ  เกษรินทร์ จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

เบ้ืองต้น (e-Learning) ท้องถ่ิน

3 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ โรงแรมบิยอนด์ สวีท 28-30 มกราคม 2567 นางชัญญานุช จินตวร จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

New GFMIS Thai ส าหรับองค์กรปกครอง เขตบางพลัด นางกาญจนา  สัสดีเมือง ท้องถ่ิน
ส่วนท้องถ่ิน กทม.

4 แนวทางการพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ผ่านระบบ Local Mooc 5-ก.พ.-67 นางสาววันเพ็ญ  ชูวงศ์ จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

เบ้ืองต้น (e-Learning) ท้องถ่ิน

5 การใช้โปรแกรมกองทุนหลักประกันสุขภาพ (e-Learning) 20-ก.พ.-67 นางสาววันเพ็ญ  ชูวงศ์ จัดโดย ส านักหลักประกันสุขภาพ

ในระดับท้องถ่ิน เวอร์ช่ัน ปี 2566 แห่งชาติ

6 วิธีปฏิบัติราชการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน ผ่านระบบ Local Mooc 1-ก.พ.-67 นางสาวมินทร์ลดา  ผลสุข จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

ร้องทุกข์ (e-Learning) ท้องถ่ิน

7 การน าหรือแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ผ่านระบบ Local Mooc 2-ก.พ.-67 นางสาวสุมาลี  วิเศษศิริ จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

(e-Learning) ท้องถ่ิน

8 ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ ผ่านระบบ Local Mooc 18-มิ.ย.-67 นางโสภา  ชลารัตน์ จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

อิเล็กทรอิกส์ (e-Learning) ท้องถ่ิน

9 ระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถ่ินเพ่ือการ ผ่านระบบ Local Mooc 24-พ.ค.-67 นางสาวนันทิยา  วงศ์สุวัฒน์ จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

พัฒนาท้องถ่ิน (e-Learning) ท้องถ่ิน

10 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย ผ่านระบบ Local Mooc 2-ก.พ.-67 นางสาวศศิชม  จินาไหม จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

งานสารบรรณ (e-Learning) ท้องถ่ิน

11 หลักการบริหารจัดการความเส่ียงของ ผ่านระบบ Local Mooc 10-ก.ค.-67 นางสาวรมย์ชลี  จันทร์เหลือง จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Learning) ท้องถ่ิน
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ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด

12 การบันทึกบัญชี อปท. ผ่านระบบ Local Mooc 10-ก.ค.-67 นางสาวรมย์ชลี  จันทร์เหลือง จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

(e-Learning) ท้องถ่ิน

13 ฐานข้อมูลทีดิ่น ผ่านระบบ Local Mooc 24-พ.ค.-67 จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

(e-Learning) นางสาวเกสรา  นิตยา ท้องถ่ิน

14 พ.ร.บ.ภาษีและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ผ่านระบบ Local Mooc 26-มี.ค.-67 นางสาวเกสรา  นิตยา จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

(e-Learning) ท้องถ่ิน

15 พ.ร.บ.ภาษีป้าย ผ่านระบบ Local Mooc 25-มี.ค.-67 นางสาวจตุพร  เมืองพรหม จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

(e-Learning) นางสาวเกสรา  นิตยา ท้องถ่ิน

17 แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน ผ่านระบบ Local Mooc 10-ก.ค.-67 นางสาวอัจฉราภรณ์  แสงมณี จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร (e-Learning) ท้องถ่ิน

18 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วย ผ่านระบบ Local Mooc 1 ก.พ. - 30 ก.ย. 67 1. นางสุรีรัตน์  จามิกรณ์ จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครอง

งานของรัฐ (e-Learning) 2. นางชัญญานุช จินตวร ท้องถ่ิน
3. นายส าราญ  เกษรินทร์
4. นางกรวิภา  ทักษิณ
5. นางนิภาพร  ยินดี
6. นางสาววันเพ็ญ  ชูวงศ์
7. นางสาวมินทร์ลดา  ผลสุข

8. นางสาวสุมาลี  วิเศษศิริ
9. นางกาญจนา  สัสดีเมือง
10. นางสาวรมย์ชลี  จันทร์เหลือง

11. นางสาวจตุพร  เมืองพรหม

12. นางสาวเกสรา  นิตยา
13. นางสาวอัจฉราภรณ์  แสงมณี

14. นางโสภา  ชลารัตน์
15. นายสันติ  จันทเวช
16. นายพิรมิตร  โปตะการักษ์

17. นางสาวนันทิยา  วงศ์สุวัฒน์

18. นางสาวศศิชม  จินาไหม

19. นางเพ็ญศรี  พลารชุน
20. นายสุนันท์  จันทร์ตรี
21. นายสุรชัย ค้ิวเจริญ
22. นายวิษณุ  จันทร์สวัสด์ิ

23. นายธนวัฒน์  สมตน
24. นายสมพงษ์  รอดนาโพธ์ิ

25. นายวีรศักด์ิ บุญมา
26. นายพิสิทธ์ิ  ฉงวน
27. นายพงษ์ศักด์ิ  วีระสุนทร

ปัญหา / อุปสรรค
    การจัดส่งบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าอบรม ไม่สามารถเป็นไปตามเป้าหมายได้ เน่ืองจากอัตราก าลังพนักงานทีไ่ม่เพียงพอเน่ืองจากติดภาระค่าใช้จ่ายในการบริหาร
บุคลคล มาตรา 35 จึงไม่มีเวลาเข้าร่วมอบรมเน่ืองจากติดภาระงาน
ข้อเสนอแนะ
    ด าเนินการโดยให้บุคลากรในสังกัดอบรมผ่านระบบ Local Mooc (e-Learning) และกิจกรรมต่างๆ โดยไม่ใช้งบประมาณเน้นการมีส่วนร่วม การแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ระหว่างกัน ผ่านช่องทาง Line กลุ่มพนักงานอบต.สวี
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- โครงการฝึกอบรมความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน 
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ประมวลภาพกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวี 
 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
          ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี  อำเภอสวี จังหวดัชุมพร 
 

- โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
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          ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี  อำเภอสวี จังหวดัชุมพร 
 

- กิจกรรมการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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          ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี  อำเภอสวี จังหวดัชุมพร 
 

- กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 
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          ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี  อำเภอสวี จังหวดัชุมพร 
 

- กิจกรรมต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 



          รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
          ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี  อำเภอสวี จังหวดัชุมพร 
 

- โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ สร้างความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากร  
  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวี 
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- กิจกรรม 5 ส. หรือ Big cleaning day 
 

 


