
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจ าปี 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
ต าบลสวี  อ าเภอสวี   จังหวัดชุมพร



1. Happy Body (ส่งเสริมสุขภาพกายและใจ) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสวี สนับสนุน ส่งเสริมใหพ้นักงานออกก าลังกาย โดยมีการจัดกิจกรรม
แข่งขันกฬีาภายในองคก์ร เพือ่ใหบุ้คลากรมีสุขภาพทีแ่ข็งแรง

รูป 1-4 แข่งกีฬาสีของ อบต.สวี ปี 2567



2. Happy Heart (น า้ใจงาม)
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสวี ส่งเสริมใหพ้นักงานเกดิความเกือ้กูลกันในองคก์ร มีน า้ใจเอือ้อาทรต่อ
เพือ่นร่วมงาน โดยมีการจัดกจิกรรมเลีย้งสังสรรคใ์หบุ้คลากร อวยพรวันเกดิใหเ้พือ่นร่วมงาน มอบ
ประกาศนียบัตรใหเ้พือ่นร่วมงาน
รูป 1-2 เลี้ยงส่งพนักงานลาออก รูป 3 มอบเค้กวันเกิดเพ่ือนร่วมงาน รูป 4 มอบประกาศนียบัตรให้ผู้ได้รบัการ
ประเมินดีเด่นเพื่อเพ่ิมก าลังใจในการท างาน



3. Happy Society (สังคมด)ี 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสวี ส่งเสริมใหพ้นักงานช่วยเหลือและมีน า้ใจเอือ้เฟ้ือ มีความปรองดอง
สามัคคีต่อกัน มีความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ทีด่ขีึน้ อาท ิเข้าร่วมกจิกรรมจติอาสา 
รูป 1 – 3 การเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา



4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวี ส่งเสริมให้พนักงานรู้จกัผ่อนคลายและปลอ่ยวางต่อสิ่งตา่งๆ เพ่ือลดความกดดัน 
หากท างานเครียดก็ตอ้งมีวิธีผ่อนคลายในการท างาน อาทิ การออกก าลังกายหลังเลิกงาน กิจกรรม 5 ส. เพ่ือจัด
สภาพแวดล้อมให้ผ่อนคลายน่าอยู่

รูป 1-3 กิจกรรม 5 ส รูป 4 ออกก าลังกายหลังเลิกงาน



5. Happy Brain (หาความรู)้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวี ส่งเสริมให้บุคลากรไดพ้ัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะด้านต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการอบรมหลักสตูรต่างๆ การพัฒนาดว้ยตนเอง หรืออบรมทางออนไลน์ หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายใน
องค์กร เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง ปรับปรุงงานให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น อาทิ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม

รูป 1-3 พนักงานเข้ารับการอบรมหลักสตูรทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน 



6. Happy Soul (ทางปัญญา) 
การส่งเสริมให้บุคลากรมคีุณธรรมจริยธรรม อาทิ การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา และงานรัฐพิธีต่างๆ 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 

รูป 1-3 ร่วมงานรัฐพิธีและวันส าคัญทางศาสนา รูป 4-5 การเข้าฝึกอบรมหลักสูตรคณุธรรมจริยธรรมฯออนไลน์



7. Happy Money (ปลอดหนี้) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวี ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย การด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง อาทิ จัดให้มีกิจกรรมปลกูผักสวนครัวเพื่อลดรายจา่ย จัดท าสวนสมุนไพร ปลูกผักสวนครัว

รูป 1-2 สวนสมุนไพร อบต.สวี รูป 3 ปลูกผักสวนครัวข้างบ้าน



8. Happy Family (ครอบครัวดี) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวี ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมัน่คง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว ครอบครัวดี
เป็นพื้นฐานของชีวิตดี เกิดก าลังใจที่ดใีนการท างาน อาทิ กิจกรรมรดน้ าผู้สูงอายุวันสงกรานต์

รูป 1 กิจกรรมสงกรานตบ์้านไร่ลา่ง รูป 2 กิจกรรมสงกรานต์วัดเชิงคีรี รูป 3 กิจกรรมสงกรานต์วัดแหลมปอ
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