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คู่มือการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

พนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
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ค าน า 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2564 นั้น 

 งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  จึงได้จัดท าเอกสารคู่มือการเล่ือนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลขึ้น ส าหรับให้ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา รวมถึงพนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสวี มีความรู้ความเข้าใจในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
                                                                                           อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
 
1. สาระส าคัญของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  1 
    เรื่อง หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2564 

2. แบบเล่ือนขั้นเงินเดือน 10 
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 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2564 ข้อ 6 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เล่ือนปีละ  
สองครั้ง ดังนี้ 
 1. ครั้งท่ี 1 เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีแรก โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 
เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
 2. ครั้งท่ี 2 เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีหลัง โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 
ตุลาคมของปีถัดไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 

 
 

 
 



 
คู่มือการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
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องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
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องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
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องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 

 
 

 
 



 
คู่มือการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 

 
 

 
 



 
คู่มือการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
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องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 

 
 

 
 



 
คู่มือการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 
แบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 

รอบการประเมนิ    คร้ังที่ 1   (1 ตุลาคม ............  - 31 มีนาคม ...............) 
               คร้ังที่ 2   (1  เมษายน  2559 - 30 กันยายน 2559) 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน                                   ต าแหน่ง                                                                            . 

ต าแหน่งประเภท              ระดับ    เลขท่ีต าแหน่ง                                     . 

สังกัด                                                                                                                                                                               . 
 
 

ส่วนที่ 1 คะแนนลการปฏบิตัิงาน (ตามมาตรฐานทั่วไปการประเมนิผลฯ ข้อ 9) 
ระดับ 

ครั้งท่ี 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

ครั้งท่ี 1 คะแนน (%)      

ครั้งท่ี 2 คะแนน (%)      

 
 
 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลการลา มาสาย และขาดราชการ 
การลา 

 

ครั้งท่ี 
ลาป่วย ลากิจ 

ลา
อุปสมบท 

/พิธีฮัจย ์

ลา 

คลอด 

บุตร 

มาสาย 
ขาด 

ราชการ 

รวม 

(วัน) 

ครั้งท่ี 1  (วัน)        

ครั้งท่ี 2  (วัน)        

 

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลการรกัษาวนิัย  พฤติกรรม และอ่ืน ๆ 

ลงโทษ 
ครั้งท่ี 

ว่ากล่าว 
ตักเตือน 

ภาคทัณฑ์ 
 

หนักกว่า 
ภาคทัณฑ์ 

ถูกส่ังพัก 
ราชการ 

คดีอาญา 
รวม 
(ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 (ครั้ง)       
ครั้งท่ี 2 (ครั้ง)       
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ส่วนที่  4  ความเหน็ของผูป้ระเมนิ  (ตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ ข้อ 10) 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

 ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน 
(มีคะแนนระดับดีเด่น หรือตามมาตรฐานท่ัวไป 
การเล่ือนขั้นเงินเดือน ฯ ข้อ 9 ก าหนด) 
 ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ข้ัน 
(มีคะแนนต้ังแต่ระดับพอใช้ขึ้นไป 
หรือตามมาตรฐานท่ัวไปการเล่ือนขั้นเงินเดือน ฯ 
ข้อ 8 ก าหนด) 
 ไม่ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 
(มีคะแนนระดับต้องปรับปรุง  หรือตามมาตรฐานท่ัวไป
การเล่ือนขั้นเงินเดือนฯ ก าหนด) 
 
ระบุเหตุผลในการเล่ือนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน  หรือกรณีได้รับผลการ
ประเมนิระดับดีเด่น แต่เสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ข้ัน  
เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่องโควตา หรือกรณีเสนอไม่ควร
เล่ือนขั้นเงินเดือนให้ชัดเจน).................................. 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ) .......................................................... ผู้ประเมิน 
          (......................................................) 
ต าแหน่ง 
วันท่ี 
 

 ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน 
(มีคะแนนระดับดีเด่น หรือตามมาตรฐานท่ัวไป 
การเล่ือนขั้นเงินเดือน ฯ ข้อ 9 ก าหนด) 
 ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ข้ัน 
(มีคะแนนต้ังแต่ระดับพอใช้ขึ้นไป 
หรือตามมาตรฐานท่ัวไปการเล่ือนขั้นเงินเดือน ฯ 
ข้อ 8 ก าหนด) 
 ไม่ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 
(มีคะแนนระดับต้องปรับปรุง  หรือตามมาตรฐานท่ัวไป
การเล่ือนขั้นเงินเดือนฯ ก าหนด) 
 
ระบุเหตุผลในการเล่ือนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน  หรือกรณีได้รับผลการ
ประเมินระดับดีเด่น แต่เสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ข้ัน  
เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่องโควตา หรือกรณีเสนอไม่ควร
เล่ือนขั้นเงินเดือนให้ชัดเจน).................................. 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
  ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.5 ข้ึน 
      (ตามมาตรฐานท่ัวไปการเล่ือนขั้นเงินเดือนฯ    
       ข้อ 12 วรรค สอง) 
 
เหตุผล  (ระบุว่ามีคะแนนการประเมินระดับดีเด่น    
หรือมีหลักเกณฑ์เล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน  ในครั้งท่ี  1 
แต่มีข้อจ ากัดเรื่องโควตา  และมีคะแนนผลการประเมิน
ระดับดีเด่นหรือมีหลักเกณฑ์อีก ในครั้งท่ี 2  โดยมี
โควตาและวงเงินให้สามารถเล่ือนขั้นเงินเดือนได้) 
..................................................................................... 
.................................................................................... 
 
(ลงช่ือ) .......................................................... ผู้ประเมิน 
          (......................................................) 
ต าแหน่ง 
วันท่ี 
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 ส่วนที่ 5  ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป (ถ้ามี) 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

 เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 
 มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน  ดังนี ้
........................................................................................ 
....................................................................................... 
 
(ลงช่ือ)      ..................................................... 
               (.................................................) 
ต าแหน่ง 
วันท่ี 

 เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 
 มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน  ดังนี ้
........................................................................................ 
....................................................................................... 
 
(ลงช่ือ)      ..................................................... 
               (.................................................) 
ต าแหน่ง 
วันท่ี 

 

ส่วนที่  6  ความเหน็ของคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

 เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 
 มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน ดังนี ้
 เหตุผลระบุ..................................................................... 
........................................................................................ 
  ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน .................. ขั้น 
 
(ลงช่ือ)    ..................................................... ประธานฯ 
             (.................................................) 
ต าแหน่ง 
วันท่ี 

 เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 
 มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน ดังนี ้
 เหตุผลระบุ..................................................................... 
........................................................................................ 
  ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน .................. ขั้น 
 
(ลงช่ือ)    ..................................................... ประธานฯ 
             (.................................................) 
ต าแหน่ง 
วันท่ี 

 

ส่วนที่  7  ความเหน็ของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/ นายก อบต. 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

 เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น ฯ 
 มีความเห็นแตกต่างกับมติคณะกรรมการพิจารณา 
    เล่ือนขั้น ฯ  ดังนี้ 
   เหตุผลระบุ.................................................................. 
........................................................................................ 
   ให้ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน .................. ข้ัน 
 
(ลงช่ือ)    .....................................................  
             (.................................................) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
วันท่ี 

 เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น ฯ 
 มีความเห็นแตกต่างกับมติคณะกรรมการพิจารณา 
    เล่ือนขั้น ฯ  ดังนี้ 
   เหตุผลระบุ.................................................................. 
........................................................................................ 
   ให้ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน .................. ขั้น 
 
(ลงช่ือ)    .....................................................  
             (.................................................) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
วันท่ี 



 
คู่มือการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คู่มือการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คู่มือการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คู่มือการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คู่มือการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
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